附件
浙江省建设工程人工市场信息价发布办法
为进一步规范本省建设市场工程造价计价行为，正确引导发承包双方合理确定建设工程人工费用，客观地反映建设市场人工价格水平，根据《浙江省建设工程造价计价管理办法》（省人民政府令第173号）和省建设厅、发改委、财政厅《关于印发浙江省建设工程计价规则和计价依据（2003版）的通知》（浙建建〔2004〕45号）精神，结合我省实际，制定本办法。
一、指导思想
发布人工市场信息价，是推进工程造价计价模式的改革进程，逐步完善人工、材料、机械台班价格的动态管理的重要举措，有利于规范建设市场工程造价计价行为，有利于合理确定和有效控制工程造价，维护工程建设各方合法权益；有利于工程招标投标过程中评定合理的人工成本。
本办法是本省各类建筑、安装、市政、园林及仿古建筑、房屋修缮、人防工程测算、发布人工市场信息价的依据，发布的人工市场信息价也是计算建设工程人工费用的参考依据。
二、人工市场信息价的发布
建设工程人工市场信息价实行省、市两级工程造价管理机构分工负责、分级发布。
各市建设行政主管部门所属工程造价管理机构应当按季测算本市行政区域内适用的建设人工市场信息价格，并在当地《工程造价信息》和造价信息网上以文本形式发布，在本行政区域内使用，同时于每季第三个月20日前将测算结果报省工程造价管理总站；省级工程造价管理机构根据国家及省级有关部门现行的政策和规定，制定本省建设工程人工市场信息价的统一测算、发布和使用办法，汇总各市测算的人工市场价格信息。
三、人工市场信息价的组成和测算
人工市场信息价（工日单价）指建筑安装等生产工人在测算期，根据国家劳动和社会保障机构的有关规定，在单位工作日（8小时工作制）内包括的所有费用，包括工资总额、职工福利费、劳动保护费、由个人缴纳的社会保险基金和住房公积金等费用。根据劳动和社会保障部《关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知》（劳社部发〔2008〕3号），职工月计薪天数调整为21.75天，人工市场信息价（工日单价）换算成月工资后不得低于当地政府发布的最低月工资标准。
1.人工市场信息价的组成
（1）工资总额
指建筑安装生产工人按照国家有关规定支付的工资，包括基本工资、工资性补贴、生产工人辅助工资三部分。
①基本工资，指发给生产工人的基本工资。
②工资性补贴，指按规定标准发放的物价补贴，煤、燃气补贴，交通补贴，住房补贴，流动施工补贴等。
③生产工人辅助工资，指生产工人年有效施工天数以外作业天数的工资。包括：职工学习、培训期间的工资，调动工作、探亲、休假期间的工资，因气候影响的停工工资，女工哺乳时间的工资，病假时间的工资，病假在六个月以内的工资及产、婚、丧假期的工资。
（2）职工福利费
指按规定计提的职工福利费用。根据《中华人民共和国企业所得税法实施条例》（中华人民共和国国务院令第512号）的规定：企业发生的职工福利费支出，不超过工资薪金总额14%。职工福利费按工资总额的14%计取。
（3）生产工人劳动保护费
指按规定标准发放的劳动保护用品的购置费及修理费，徒工服装补贴，防暑降温费，在有碍身体健康环境中施工的保健费用。
（4）社会保险基金
社会保险基金指根据社会保障机构规定，职工个人需支付的费用，包括养老保险基金、医疗保险基金、失业保险基金、工伤保险基金、生育保险基金等五险。
①养老保险基金
由职工工资中支付的离退休职工的退休金、价格补贴，企业支付离退休职工的异地安家补助费、职工退休金、六个月以上的病假人员工资、职工死亡丧葬补助费、抚恤金、按规定支付给离退休干部的各项经费。根据《浙江省职工基本养老保险条例》，职工个人缴纳基本养老保险费比例根据经济发展水平和职工工资的增长逐步提高，最终达到本人缴费工资的8%，具体缴费比例由当地政府制定。
②医疗保险基金
由职工工资中支付的基本医疗保险费用。根据国务院《关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》（国发〔1998〕44号），职工缴费率一般为本人工资收入的２％。
③失业保险基金
由职工工资中支付失业保险费用。根据《浙江省失业保险条例》，职工个人按照本人工资的1%缴纳失业保险费，农民合同制职工本人不缴纳失业保险费。
④工伤保险基金
根据《浙江省企业职工工伤保险实施办法》（浙社基［2000］28号），职工个人不缴纳工伤保险费。
⑤生育保险基金
根据《浙江省生育保险暂行规定》，职工个人不缴纳生育保险费。
（5）住房公积金
企业按标准为职工缴纳的住房公积金。根据《浙江省住房公积金条例》规定：职工和单位住房公积金的缴存比例均不得低于职工上一年度月平均工资的5%。
2.人工市场信息价的测算
（1）按建筑工种人工成本数据进行测算
①选定样本工程
根据施工企业报送的建筑工种人工成本测算样本工程，另行增加两组数据：一组数据是指样本工程项目按本省03版定额计算的人工费合计和分别按一、二、三类人工归类统计的人工工日数；另一组数据是指样本工程项目按建筑工程十八类工种统计的实际人工工日单价和每类工种实际用工的工日数。同时必须详细说明建筑工程工种人工单价是否包含了社会基本保险和住房公积金，当包含口径与定额不同时应作出修正。
②按两种方法分别计算一、二、三类人工的费用
首先按照03版定额计算样本工程一、二、三类人工费，然后按照《18类建筑工种与本省03版定额人工类别对照表》（附表），计算实际支付的一、二、三类人工费。
③设定样本工程的权数，进行数据综合；
④分别计算三类定额人工费与实际人工费的比例系数；
⑤确定每类人工的调整系数，计算一、二、三类人工的市场信息价
（2）按建设工程人工费项目的组成进行验算
工资总额、生产工人劳动保护费由施工企业、劳务公司市场调研测算，社会保险费根据各市劳动保障部门的规定计算，住房公积金根据各市住房公积金管理机构的规定计算。
①根据建筑工种人工成本信息测算的结果，获取建筑工程18类工种日工资单价；
②按照《18类建筑工种与本省03版定额人工类别对照表》，把18类建筑工种人工转换成一、二、三类人工；
③按高、中、低工资级别计算一、二、三类人工算术平均价；
④分别设定高、中、低工资级别的权数，计算一、二、三类人工加权平均单价；
⑤根据建设部关于建筑工种人工成本信息的内容组成规定，人工工种信息不包含社保基金和公积金等费用，因此人工市场信息价需根据当地社保和住房公积金管理部门的规定，在工种工资基础上，增加计算职工个人缴纳的社保和公积金费用；
⑥确定人工调整系数
考虑劳务工人作业时间、工作强度、是否携带简易生产工具、实际缴纳社会保险费、住房公积金的额度以及定额人工消耗量等因素，综合确定人工调整系数（一般在0.9~1.0之间）。
⑦计算人工市场信息价
人工市场信息价=（人工加权平均单价+社会保险基金+住房公积金）×人工调整系数
⑧将验算结果与测算的人工市场信息价对比分析；
⑨根据对比结果，确定是否需要修正人工调整系数，若有修正，则重新计算人工市场信息价。
四、人工市场信息价的使用
1.人工市场信息价按一类、二类、三类人工测算，按季发布，本季适用；
2.人工市场信息价，可作为按照03版计价依据编制工程概算、预算、投标报价、标底的参考依据，其中与定额取定的人工费价差部分列入工程造价，仅计取税金，不作为取费基数；
3.施工企业在工程投标报价过程中，可根据人工市场信息价，结合市场实际情况自行确定人工单价水平，并在合同中约定；
4.人工费价差=∑（人工市场信息价—定额人工单价）×定额人工消耗量  （指一、二、三类人工）
五、附则
本办法自印发之日起施行

附表：
18类建筑工种与本省03版定额人工类别对照表
	序号
	实物工程量分项工程
	对应建筑工种
及序号
	对应03版定额
人工类别

	1
	土石方工程
	①建筑、装饰工程普工
	一类

	2
	架子工程
	⑤架子工
	二类

	3
	砌筑工程
	⑥砌筑工（砖瓦工）
	二类

	4
	模板工程
	②木工（模板工）
	二类

	5
	钢筋工程
	③钢筋工
	二类

	6
	混凝土工程
	④混凝土工
	二类

	7
	防水工程
	⑩防水工
	二类

	8
	抹灰工程（整体面层）
	⑦抹灰工（一般抹灰）
	三类

	9
	抹灰工程（块料面层）
	⑧抹灰、镶贴工
	三类

	10
	木作与木装修工程
	⑨装饰木工
	三类

	11
	油漆工程
	⑾油漆工
	三类

	12
	玻璃工程
	⒄玻璃工
	三类

	13
	金属制品制作及安装工程
	⒅金属制品安装工
	三类

	14
	其它工程
	⑿管工
	二类

	 
	 
	⒀电工
	二类

	 
	 
	⒁通风工
	二类

	 
	 
	⒂电焊工
	二类

	 
	 
	⒃起重工
	二类


 
